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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

08/14 — atual

11/04 — atual

11/04 — 03/08

11/96 — 02/04

08/94-10/96

02/91-07/94

03/88-08/90

Ekilibra Governanca Integrada (www.ekilibra.com.br)

Sacia Diretora - Consultora em governanca em empresas familiares, mediadora e coach.
Foco em processos de transicdo, alinhamento entre sécios e gestores, gestédo de conflitos e
estruturagdo da governanca familiar (conselho de familia, acordo de acionistas, protocolo da
familia e preparo da futura geracéo). Atua com estruturacao e melhoria na dinamica entre
sdcios e do conselho de administragao e consultivo.

Acreditamos que a Governanca de alta performance surge do equilibrio entre quatro
dimensbes: coesao societaria, estratégia, estrutura de pessoas e sistemas de controle.

Coerentia Consultoria em Desenvolvimento (www.coerentia.com.br)

Sacia Diretora - coach, mediadora, e consultora em empresas familiares.
O foco de atuagéo estéd no desenvolvimento individual, gestéo de conflitos, processos de
transicdo e sucessdo, visando a boa governanca e continuidade das organizacdes.

A Coerentia trabalha na construcdo de um melhor entendimento entre gestores, socios e
familiares de empresas gerando bases mais sélidas, cenarios mais produtivos e resultados
sustentaveis.

Mesa Corporate Governance

Consultora na area de familias e governancga corporativa, atuando atravées de facilitagao,
coaching, counseling, e mediacdo nos processos de estruturacdo e preparacdo de féruns
da governanca: preparagédo de futuros acionistas, conselho de familia, acordo de
acionista, conselho de administracao e “search” de conselheiros.

Panelli Motta Cabrera & Associados (AMROP HEVER GROUP)

Parte da maior organizagao em rede de “executive search”
Reporte: Diretores/Sécios

Consultora Sénior

Desenvolvimento de processos de “search”, selecionando profissionais para posigdes
executivas de primeira linha e diretorias em empresas clientes de todos setores. Atuagéo
principalmente nos setores de Consumo, “Agribusiness”, Automotivo, Bens Semi-Duraveis,
Servicos Financeiros e Operadores Logisticos. Responsabilidade pelo relacionamento com
a empresa cliente durante todo o processo e pelo desenvolvimento de novos clientes.
Atuou também em “counseling”.

Manufatura de Brinquedos Estrela S.A.

Reporte: Diretor de Logistica

“Foreign Trader”
Atuacdo na Area de Comércio Exterior, principalmente com importacdes, que
representavam 50% do faturamento. Conducdo de negociagcbes com exportadores e
licenciadores, no que se refere a “royalty”’, pre¢co e prazo, atuando como intermediador
entre as areas de Marketing e Planejamento da empresa e o exportador. Responsavel
pela viabilizacdo das importacdes, considerando a logistica integrada entre o exportador e
a empresa.

Banco Itad S.A.
Reporte: Gerente de Marketing
Analista de Marketing Pleno

Lage & Magy Publicidade LTDA.
Assistente de Atendimento

FORMACAO ACADEMICA:




P6s Graduagdo em Administracéo de Empresas - Fundacgdo Getulio Vargas (CEAG) — 1993
Graduacédo em Marketing - Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM)- 1990

OUTROS CURSQOS:

e Formacdo em Gestdo de Conflitos e Mediacdo em Organizacdes — Trigon com Rudi Ballreich — 2013 (140
hrs + 144 hrs pratica + CNV 16 hrs)

e Training of Trainers, Corporate Governance Board Leadership Program — IFC/World Bank Group/IBGC,
Sao Paulo, 11e12MAR2013

e Formada no Curso de Conselheiros do IBGC - 2011

e Certificada em Family Advising pelo FFI — Family Firm Institute — Boston - 2010

e Certificada em Corporate Mediation pelo ADR Group — Londres — 2009;

e Formacgdo em Mediacdo Corporativa e Resolugdo de Conflitos com Ron Kelly - Berkeley University -
California/EUA — 2007

e Formacgdo em Dindmica de Grupo pela Sociedade Brasileira de Dindmica de Grupo (SBDG) —mar/2008;

e Formagdo em Mediacdo Transformativa pelo Instituto Familae - 2005;

e Certificada em Coaching Integrado e Master-Coach pelo Integrated Coaching Institute — ICI ® - 2006;

e Programa para Formagéo de Consultores — O Lider como Facilitador — Adigo — 2005;

e Art and Science of Coaching — Erickson College (Vancouver, CA) - 2003;

e Gestdo por Competéncia — FIA / USP —2003;

e Direcao Estratégica e Gestéo do Conhecimento — PEC/FGV (Fundacgéo Getulio Vargas) — 2002;

e Certificada nos instrumentos: MBTI, DISC, HOGAN, TKI e MTI

IDIOMAS: Inglés fluente e Espanhol Intermediario;

Informac8es complementares:
Co-autora do livro: Aspectos Relevantes da Empresa Familiar.2013 Ed. Saraiva

Membro da Comisséo de Pessoas do IBGC — Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa
Membro do GEEF- Grupo Estudos Empresa Familiar - FGV Law

Membro do GEMEP (Grupo Estudos Mediacéo Privada ) - CBAR

Associada e Conselheira do Instituto de Mediagdo Transformativa

Ministra/ministrou aula:
IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
FDC - Fundac¢éo Dom Cabral
IELAC — Acre — Curso para Empresas Familiares
PUC - Curso de Media¢&o Corporativo

Palestrante IFERA — International Family Enterprise Research Academy — Hamburg/Alemanha -2015
Conselheira Consultiva da Aiesec-FGV — Abr/2008-2012

Palestrante na Alianza Latina - Congresso Internacional 2009

Palestrante no Congresso Nacional FBN — Out 2007 e 2011; e do Congresso Next Generation —2008 e 2010

Palestrante na AMCHAM Campinas, Ribeirdo Preto, Recife, Goiania e Campo Grande no férum de empresas
familiares (2014, 2015,2016)
Palestrante na ABRHSP Desafios da Empresa Familiar e o Papel do RH



